附件1

聘请《中国通信工业年鉴》特约编辑的有关事宜

1、 特约编辑的主要工作
在不影响本职工作的情况下，发挥自身影响力，撰写所在省（区）、市通信工业发展变化的实际情况，把通信工业颇具特色的经验挖掘出来整理成文，经过编辑后作为重要资料提供给《年鉴》编辑部。 
    二、特约编辑的入选条件 

    担任特约编辑的同志必须有一定的撰写、编辑文章的能力，对本地区通信工业发展历程和现时状况比较了解或熟知的，热心关注通信工业建设与发展，支持编辑部工作，具有中级以上技术职称，在本单位、系统（地区）有较大的学术影响的同志。在政府部门、大专院校、科研院所、行业社团担任科（处）级以上负责人者优先。 

    三、特约编辑的聘用办法 

    特约编辑将通过个人自荐、单位推荐和编辑部、编委会审核相结合的办法，确定特约编辑人选。 

四、特约编辑的权利

优先在《年鉴》上发表学术论文，可以以《年鉴》特约编辑的名义对外开展征集稿件的工作，享受优惠的稿件酬金，优惠参加编辑部举办的各项学术活动，推荐参加国家级有关各项学术活动。成绩突出者推荐加入《年鉴》编委会。                                                        
    五、特约编辑的义务 

    1.遵守相关法规，确保报道内容的真实性、时效性；

2.认真完成编辑部布置的组稿工作，每年完成2篇稿件的推荐/自撰任务；

3.服从编辑部的组织管理，积极参加业务培训；

4.积极推荐优秀的专家、学者充实到编辑队伍中来，以加强编辑队伍建设；

    5.为办好《年鉴》出谋划策，及时反馈读者对《年鉴》的建议和意见。 

凡符合以上条件并愿意履行上述义务者，请认真填写《年鉴》特约编辑登记表，加盖公章后邮寄回《年鉴》编辑部。确定录取者，编辑部将颁发特约编辑证书。
                            《中国通信工业年鉴》编辑部

                                  2010年12月1日

